
План развития антидискриминационной политики в студенческой среде в АО «АЛиТ» 

 
Цель: рассмотреть проблемы социального неравенства, материализованного в студенческой среде. Реализация 

прав студентов с инвалидностью получать полноценный доступ к высшему образованию и к студенческой жизни в 

кампусе; повышение конкурентоспособности обучающихся с инвалидностью; повышение осведомлённости о правах 

лиц с инвалидностью среды обучающихся; ППС и сотрудников Академии. 
 
 

№ Наименование мероприятий Сроки исполнения Ответственные 

1 Обзорные лекции на тему: «Продвижение многообразия среди 

обучающихся, профессорско-преподавательского состава и 

администрации Академии». 

Сентябрь 2023г. Офис 

инклюзивного 

образования и 

психологической 

поддержки 

2 Проведение встреч с обучающимися на тему: «Формирование 

демократической гражданственности и привитие фундаментальных 

ценностей посредством образования». 

Октябрь 2023г. Институты, 

кафедры 

3 Включение обучающихся мигрантов и беженцев в систему образования 

Академии, адаптация, прохождение профессиональных практик и 

трудоустройство. 

в течение учебного 

года 

Приемная 

комиссия, 

институты, 
кафедры 

4 Включение этнических меньшинств в систему образования Академии и 

сотрудничество с Ассамблеи народа Казахстана. 

в течение учебного 

года 

Приемная 

комиссия, 

институты, 
кафедры 

5 Обеспечение гендерного равенства в образовании, в преподавательской 

среде и среди сотрудников. 

в течение учебного 

года 

ОИОиПП, 

институты, 
кафедры, кураторы 

6 Включение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

особыми потребностями в систему образования Академии, прохождение 

в течение учебного 

года 

Офис 
инклюзивного 



 производственных практик, трудоустройство.  образования и 

психологической 
поддержки 

7 Проведение встреч с представителями Духовного управления мусульман 

Казахстана, теологами на темы: «Свобода вероисповедания и ее связь с 

гражданскими, политическими и социальными правами, а также ее 
влияние на гендерное равенство». 

в течение учебного 

года 

Институты, 

кафедры 

8 Проведение консультаций по работе с обучающимися с различными 

образовательными потребностями вне зависимости от возраста. 

в течение учебного 

года 

Департамент по 

воспитательной и 

социальной работе, 

институты, 

кафедры 

9 Организация психологической поддержки образовательных 

и воспитательных программ для всех обучающихся, в том числе 

социально-уязвимых слоев студентов. 

в течение учебного 

года 

ОИОиПП, 

институты, 
кафедры, кураторы 

10 Организация встреч с финансистами и коучтренерами на темы: 

«Социально-экономический статус как непроявление 

антидискриминационной политики». 

в течение учебного 

года 

ОИОиПП, 

институты, 
кафедры, кураторы 

11 Проведение лекций и встречи с центром планирования семьи на темы: 

«Семейное положение не повод для дискриминации» 

в течение учебного 

года 

ОИОиПП, 

институты, 
кафедры, кураторы 

12 Организация консультационного и психологического содействие семьям, 

имеющим детей с ограниченными возможностями и затруднениями в 

учебе. 

в течение учебного 

года 

ОИОиПП, 

институты, 

кафедры, кураторы 

 


